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รายงานบทสรุปผู้บริหาร ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม 

ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (โดยตัดข้อความอธิบายออกได้ให้เหลือเฉพาะหัวข้อ) ให้อธิบายโดยสรุปผล
การดำเนินการในภาพรวม (ที่มาของปัญหา การดำเนินการ ความสำเร็จของการดำเนินการและปัจจัยความสำเร็จ 
ความโดดเด่นของหน่วยงานของท่านที ่มีความพิเศษมากกว่าแห่งอื ่น โดยย่อ) สามารถแทรกภาพประกอบได้  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินรางวัลเห็นภาพรวมในการดำเนินการ โดยต้องใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 16 (โปรดศึกษาเกณฑ์การพิจารณาประกอบการตอบคำถาม) 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 

1. ที่มา/ปญัหา 
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2. การดำเนินการ (วิธีการ/รปูแบบ) 
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3. ความสำเร็จของการดำเนินการ (ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ) 
              

              
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
4. ปัจจัยความสำเร็จ 
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5. ระบุถึงลักษณะความโดดเด่นของหน่วยงานของท่านที่มีความพิเศษมากกว่าแห่งอื่น (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์
เพิ่มเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ จำนวน 1 หน้า/สามารถใส่ข้อมูลใน Link google drive) เช่น 1) มีการใช้ 
การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพื่อการปรับปรุงการให้บริการ หรือสร้างบริการใหม่ โดยต้องแสดงหลักฐาน 
การใช้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงการให้บริการ 2) มีกลุ่มเครือข่ายที่มีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและมี
การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 3) มีการจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 4) ชุมชนมีความเข้มแข็ง
จนได้รับรางวัลในระดับประเทศ/ต่างประเทศ เป็นต้น  

              
              

6. หน่วยงานของท่านมีการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายการทำงานกับภาคส่วนต่าง ๆ ใดบ้าง โปรดระบุ  
(แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพิ่มเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ จำนวน 1หน้า/สามารถใส่ข้อมูลใน Link google drive) 

              
              

 

ส่วนที่ 2 สรปุผลการดำเนินการ 

รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
มิติที่ 1 :  ความสำคัญของปัญหาและความสามารถขององค์กร  5 คะแนน 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
1.  วิเคราะห์ความสำคัญของปัญหา/ที่มา ที่ทำให้ต้องนำกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนมาใช้ในการดำเนินการตามภารกิจ
ขององค์กรและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ รวมถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินงาน 
การดำเนินการ 

ประเดน็การพจิารณา 
คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง)     ไม่ได ้
ดำเนนิการ 

ดำเนินการ 

   วิเคราะห์ความสำคัญของปัญหา/ที่มา  
ที่ทำให้ต้องนำกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนมาใช้ในการดำเนินการ
ตามภารกิจขององค์กรและสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ รวมถึงวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายในการดำเนินงาน 
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
         

2. ขอบเขตปัญหากับประชาชน/กลุ่มประชาชนในพื้นที่หรือผลกระทบของปัญหา 
การดำเนินการ 

ประเดน็การพจิารณา 
คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง)          ไม่ได ้
ดำเนนิการ 

ดำเนินการ 

   ป ัญหาม ี ขอบเขตหร ื อผลกระทบ 
ในระดับใดบ้าง เช่น ระดับพื้นที่หน่วยงาน 
ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ เป็นต้น
โปรดอธิบายข้อมูลประกอบ รวมทั้งระบุ 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ กลุ่มใดบ้างที่
ได้รับผลกระทบ (เป็นใคร จำนวนเท่าไร) 
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
ความสามารถขององค์กร (ศักยภาพของหน่วยงานทีส่ามารถตอบสนองต่อปัญหา) 
3. นโยบายของหน่วยงานและการสนับสนุนเพื่อให้เกิดการบริหารราชการแบบเครือข่าย 
การดำเนินการ 

ประเดน็การพจิารณา 
คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง)           ไม่ได ้
ดำเนนิการ 

ดำเนินนการ 

  หน่วยงานมีนโยบายการมีส่วนร่วม
อย่างไรและการสนับสนุนเพื่อให้เกิด
การบริหารราชการแบบเครือข่าย 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
        
 

4. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
การดำเนินการ 

ประเดน็การพจิารณา 
คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไม่เกิน 500 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่มี/ไม่ได้ดำเนิ ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

 หน่วยงานมีการดำเนินการอย่างไรเพื่อ
นำนโยบายไปส ู ่การปฏิบ ัต ิอย ่างเป็น
รูปธรรม 

 
 

  (1) การสื่อสารถ่ายทอดนโยบาย        
       
       
       



 

 

42 |  

 

 

 

รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
       
        

  (2) การสร้างวัฒนธรรม        
       
       
       
       
        

  (3) การกำหนดผู้รับผิดชอบและระบบ
ติดตามประเมินผล 

        
        
        
        
         

  (4) การจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ
กับภารกิจ 

       
        
        
        
         

มิติที่ 2 : กระบวนการมีส่วนร่วม  35 คะแนน 
5. รายละเอียดของดำเนินงาน 
    5.1 รูปแบบในการนำกระบวนการในการสร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินการตั ้งแต่ระดับการให้ข้อมูล ( Inform)  
การให้คำปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามีบทบาท (Involve) และในระดับความร่วมมือ (Collaborate) มาใช้ใน 
การดำเนินงานตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุดโครงการ และมีความโดดเด่นในการสร้างการมีส่วนร่วม (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุป
เฉพาะประเด็นที่สำคัญ) 
การดำเนินการ 

ประเดน็การพจิารณา 
คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่มี/ไม่ไดด้ำเน ิ ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  (1) การนำกระบวนในการสร ้างการมี  
ส ่วนร ่วมต ั ้ งแต ่ระด ับการให ้ข ้อมูล 
(Inform) การ ให ้ ค ำปร ึ กษาหารื อ 
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
(Consult) การเข้ามามีบทบาท (Involve) 
และในระดับความร่วมมือ (Collaborate) 
มาใช ้ ในการดำเน ินงานต ั ้ งแต ่ต้น 
จนสิ้นสุดโครงการ 

             
             
             
             
             
              

  (2) ความโดดเด ่นในการสร ้างการมี  
ส่วนร่วม (เช่น สามารถนำภูมิปัญญา
ชาวบ้าน ผลักดันให้ออกเป็นนโยบาย
และทำข ้อตกลงระหว ่างหน ่วยงาน
ภาครัฐต่าง ๆ) 

             
             
             
             
             
             
             
             
              

  5.2  กลไก/การกำกับดูแลบริหารจัดการกลุ่ม/เครือข่ายที่รัฐได้จัดตั้งขึ้นหรือเครือข่ายที่ประชาชนได้ก่อตั้งขึ้นมา ทั้งการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทรัพยากร และการมีเป้าหมายร่วมกัน (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ) 
การดำเนินการ 

ประเดน็การพจิารณา 
คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  หลังจากที่มีการจัดตั้งเป็นกลุ่ม/เครือข่าย 
ม ีรายละเอ ียดของกล ุ ่ม/เคร ือข ่ายที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด อย่างไรบ้าง  

 

  1. ระบุเป้าหมาย/ทิศทาง/อุดมการณ์ของ
กลุ ่ม/เคร ือข ่าย เช ่น คณะกรรมการ
จัดการน้ำชลประทานสมุทรสงคราม 
(JMC) มีเป้าหมาย/ทิศทาง ในการสงน้ำ
และบํารุงรักษาระบบชลประทาน เป็นต้น 
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
            
             
             
            
            
            
            
             

  2. ระบุกฎกติกาของกลุ่ม/เครือข่าย เช่น 
คณะกรรมการจัดการน้ำชลประทาน
สมุทรสงคราม (JMC) มีข้อตกลงการสงน้ำ
ที่เห็นชอบร่วมกันทุกฝ่าย พร้อมร่วมกัน
บํารุงรักษาระบบชลประทาน เป็นต้น 

             
            
            
            
            
            
            
            
            
             
             
            
            
            
            
             

  3. กรณีที่มีเงินทุน/แหล่งทุน โปรดระบุ 
เช่น มีการจัดตั้งกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
เพื่อแก้ปัญหาหนี้สินจากการรุกล้ำเข้ามา
ของโรงงานอุตสาหกรรม เกิดกองทุน
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
สวัสดิการชุมชนเพื่อช่วยเหลือดูแลกัน 
เป็นต้น 

            
            
            
            
             
              
             
             
             
              

  4. ระบุผู ้ประสานงานเครือข่าย/ผู้นำ 
เช่น นายปัญญา โตกทอง ประธานกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์และสวัสดิการชุมชน
แพรกหนามแดง เป็นผู้ประสานงาน 

             
            
            
            
            
            
            
            
            
             
             
            
            
            
             

  5. ระบุ บทบาทหน ้ าที่ แ ล ะค ว าม
รับผิดชอบของกลุ ่ม/เครือข่าย เช่น 
กลุ ่มสัจจะสะสมทรัพย์และสวัสดิการ
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
ชุมชนแพรกหนามแดง มีการแบ่งหน้าที่
ดังนี…้…… 

            
            
            
            
            
             
             
            
            
            
             

  6. ระบุกล ุ ่ มผู้ มี ได ้ ส ่ วนได ้ ส ่ วนเสี ย 
ในกลุ่ม/เครือข่าย เช่น กลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์และสวัสดิการชุมชนแพรกหนามแดง 
ประกอบไปด้วยกลุ ่มเกษตรกร ชุมชน 
กล ุ ่มประมง ภาคร ัฐ มหาว ิทยาลัย  
เป็นต้น 

             
            
            
            
            
            
            
            
            
             
             
            
            
            
             

  7. การสร้างความไว้เนื ้อเชื ่อใจระหว่าง
เคร ื อข ่ าย เช ่ น การพบปะพบคุย
แลกเปลี่ยนความคิดในลักษณะ ถ้อยที
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
ถ้อยอาศัย มีวัฒนธรรมแบบพึ่งพาอาศัย
กัน ความตั้งใจที่จะแก้ปัญหาด้วยความ
ช่วยเหลือกัน ตามมาด้วยการจัดทำ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 

            
            
            
            
            
            
             
                

    5.3 บทบาทของแต่ละภาคส่วนอื่นในการขับเคลื่อนการดำเนินการ (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพิ่มเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ) 
การดำเนินการ ประเดน็การพจิารณา คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  มีภาคส ่วนใดบ ้างท ี ่ เข ้ามาม ีบทบาท 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ และ
มีบทบาทในการขับเคลื ่อนการดำเนิน
โครงการอย่างไร 
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              

5.4 การดำเนินงานที่สำคัญในการขับเคลื่อนสร้างความร่วมมือเชิงบูรณาการของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (แสดงหลักฐานเชิง
ประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ)  
การดำเนินการ ประเดน็การพจิารณา คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  โครงการม ีกลไกหร ือว ิธ ีการท ี ่ ใช้  
ในการขับเคลื่อนการสร้างความร่วมมือ
เชิงบูรณาการ รวมถึงที่มาและแนวทาง
ของการทำงานแบบมีส ่วนร่วมของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร 
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              

5.5 การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ใช้เอื้อให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพิ่มเติมสรุป
เฉพาะประเด็นที่สำคัญ) 
การดำเนินการ ประเดน็การพจิารณา คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  โครงการม ีการนำนว ัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีที ่ใช้เอื ้อให้ปทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมอย่างไร 
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              

มิติที่ 3 : ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ 50 คะแนน 

6. ผลผลิต/ ผลลัพธ์ /ผลกระทบ ของการดำเนินงานทีส่อดคล้องกับประเด็นปญัหา/เปา้หมาย 
    6.1 ผลผลิตจากการดำเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน (อธิบายให้ชัดเจนเชิงสถิติ เปรียบเทียบผลสำเร็จก่อน/
หลังการดำเนินงาน แสดงตัวชี้วัดความสำเร็จจากการดำเนินการ พร้อมยกตัวอย่าง) (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพิ่มเติมสรุปเฉพาะ
ประเด็นที่สำคัญ) 

การดำเนินการ 
ประเดน็การพจิารณา 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

    ผลผลิตของการดำเนินการ/โครงการที่
สำค ัญค ืออะไร อธ ิบายให ้ช ัดเจน 
เช ิงสถิติ รวมทั ้งแสดงตัวช ี ้ว ัดท ี ่วัด
ความสำเร ็ จของการดำเน ินการ/
โครงการ พร้อมยกตัวอย่าง 
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
       
       
       
       
       
       
       
        

   6.2 ผลลัพธ์จากการดำเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระดับ
องค์กร/กรม เชิงเศรษฐกิจ คุณภาพสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต เป็นต้น (อธิบายให้ชัดเจนเชิงสถิติ 
ในแต่ละด้าน พร้อมยกตัวอย่าง) (แสดงหลักฐานเชงิประจักษ์เพิ่มเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ) 

การดำเนินการ 
ประเดน็การพจิารณา 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

    ผลลัพธ์จากการดำเนินงานในการสร้าง
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่นำไปสู่
การเปล ี ่ยนแปลงอย ่างม ีน ัยสำคัญ 
ในระดับองค์กร/กรม ด้านอะไรบ้าง 
(แสดงข้อมูลระบุด้านและตัวเลขที่
สนับสนุนที่ชัดเจน) 
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
6.3 ผลกระทบต่อการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กร/กรม (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพิ่มเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ) 
การดำเนินการ 

ประเดน็การพจิารณา 
คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  ผลกระทบจากการดำเน ินงานใน 
การสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
เกิดขึ้นในระดับใด (ระดับองค์กร/กรม)  

        
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

6.4 ประโยชน์ที่ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานได้รับจากกระบวนการมีส่วนร่วมที่สร้างผลกระทบสูงกับคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนเชิงเศรษฐกิจ คุณภาพสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต เป็นต้น (แสดงหลักฐาน 
เชิงประจักษ์เพิ่มเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ) 

การดำเนินการ 
ประเดน็การพจิารณา 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 



 

 

55 |  

 

 

 

รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
    การดำเน ิ นการ/ม ี ประโยชน์ ท ี ่ มี

ความสำคัญต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
และหน่วยงานที่ได้รับจากการมีส่วนร่วม
คืออะไร จากกระบวนการมีส่วนร่วมได้
สร้างผลกระทบสูงกับคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู ่ของประชาชน ด้านอะไรบ้าง 
(แสดงข ้อม ูลระบ ุด ้านและต ัวเลขที่
สนับสนุนที่ชัดเจน) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
        

มิติที่ 4 : ความยั่งยืน 10 คะแนน 
7. การได้รับการสนับสนุนหรือการระดมทรัพยากรจากภาคสว่นอื่นในการขับเคลื่อนโครงการต่อไป เพื่อให้ดำเนินโครงการ
ได้ด้วยตนเอง (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ) 

การดำเนินการ 
ประเดน็การพจิารณา 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

  การได้ร ับการสนับสนุนหรือการระดม
ทรัพยากรจากภาคส่วนอื่นในการขับเคลื่อน
โครงการต่อไป หรือกำหนดไว้ในแผนงาน/
แนวทางเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
 
 
 
 
 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
        

8. การถ่ายทอดบทเรียนและผลการดำเนินการเพื่อให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปศึกษาและเป็นต้นแบบ  (แสดงหลักฐาน 
เชิงประจักษ์เพิ่มเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ) 

การดำเนินการ 
ประเดน็การพจิารณา 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  การถ่ายทอดบทเรียนและผลการดำเนินการ
เพื่อให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปศึกษา
และเป็นต้นแบบ  
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
        

9. ความยั ่งยืนระดับนโยบาย (การจัด Roadmap ในการขยายผล หรือการบรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ)  
(แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพิ่มเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ) 

การดำเนินการ 
ประเดน็การพจิารณา 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

  แนวทางหร ื อแผนในการพ ัฒนา  
ความย ั ่ งย ืนของเคร ือข ่ายให ้ เกิด
เสถียรภาพ ให้สามารถดำเนินการได้
อย่างต่อเนื่อง เช่น อธิบายการมีแผน
ในการขยายสมาชิกเครือข่ายมากขึ้น 
สร้างคนรุ่นใหม่ในการพัฒนาต่อเนื่อง 
และแผนการดึงภาคเอกชนเข้ามาสร้าง
ความร่วมมือ ให้เกิดขึ้นในพื้นที่  
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รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม (Effective Change) 
       
       
       
       
       
        

 

 


