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ค าน า 

 สหกรณ์ได้รับการจัดตั้ง โดยจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์                         
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นับแต่สหกรณ์แห่งแรกของประเทศไทย คือ สหกรณ์วัดจันทร์ไม่จ ากัดสินใช้ 
ที่ได้รับการจดทะเบียนจัดตั้งเป็นสหกรณ์ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2459  จนถึงปัจจุบัน ระบบสหกรณ์อยู่กับ
ประเทศไทยมาแล้ว เป็นระยะเวลา กว่า 108 ปี  ตลอดระยะเวลาที่ผ่านจนถึงปัจจุบัน สหกรณ์เกิดการทุจริต 
ส่งผลกระทบต่อสหกรณ์และสมาชิกในวงกว้าง แม้ว่าหน่วยงานภาครัฐ คือ กรมส่งเสริมสหกรณ์ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการก ากับ แนะน าส่งเสริมจะมีมาตรการ เครื่องมือต่าง ๆ  ในการป้องกันการทุจริต      
ในสหกรณ์แต่ก็ยังมีเหตุการณ์ทุจริตเกิดข้ึนกับสหกรณ์เรื่อยมา    

 เมื่อเกิดการทุจริตขึ้นแล้ว สหกรณ์ต้องด าเนินการแก้ไขตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ใช้อ านาจ
สั่งการตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งกรณีการทุจริตแต่ไม่รู้ตัวผู้กระท าผิด
และไม่มีหลักฐานชัดเจน สหกรณ์ต้องด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวน
หาข้อเท็จจริงของสหกรณ์โดยตรงที่ต้องพิสูจน์ข้อเท็จจริง ว่าผู้ถูกกล่าวหา กระท าการอันเข้าข่ายฝ่าฝืน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือค าสั่งใดๆของสหกรณ์หรือไม่อย่างไร ตามกระบวนการและขั้นตอน                        
โดยคณะกรรมการด าเนินการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้สอบสวนต้องรายงาน เรียบเรียงข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
อย่างเป็นขั้นตอนพร้อมทั้งอ้างอิงพยานหลักฐานต่าง ๆ  เช่น  พยานบุคคล  พยานเอกสาร  และพยานวัตถุ  
พร้อมเสนอความเห็นพร้อมทั้งเหตุผลให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เพ่ือเป็นแนวทาง
พิจารณาด าเนินการ  

 กลุ่มตรวจการสหกรณ์  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดท า การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) เรื่ อง  แนวทางปฏิบัติ เมื่ อพบการกระท า โดยทุจริตต่อสหกรณ์                           
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการแนะน าส่งเสริมในการปฏิบัติเมื่อเกิดการทุจริตขึ้นกับสหกรณ์     

 

        

 

 

 

 

 

 

 



 

    
สารบัญ 

                หน้า 

ความเป็นมา  1 
ลักษณะหรือพฤติการณ์ที่ถือเป็นการกระท าโดยทุจริต 1 
แนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 
      กรณีรู้ตัวผู้กระท าความผิดและมีเอกสารหลักฐานชัดเจน   

1 
1 

แผนผังแสดงล าดับขั้นตอนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์กรณีเกิดการทุจริต 2 
แนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 
      กรณีไม่รู้ตัวผู้กระท าความผิดและเอกสารหลักฐานยังไม่ครบถ้วนชัดเจน   

3 
3 

แบบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 6 
      เอกสารแบบที่ 1 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ง 
                           คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

6 

      เอกสารแบบที่ 2 ค าสั่งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 8 
      เอกสารแบบที่ 3 แบบรายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 9 
      เอกสารแบบที่ 4 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาผลกา     
                           สอบสวนข้อเท็จจริงและมอบอ านาจให้ด าเนินการแจ้งความร้องทุกข์ 

11 

      เอกสารแบบที่ 5 แบบหนังสือมอบอ านาจ                           13 
      เอกสารแบบที่ 6 แบบแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษ 14 
      เอกสารแบบที่ 7 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 
                           ลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่ 

15 

      เอกสารแบบที่ 8 ตัวอย่างค าสั่งลงโทษให้ออก หรือไล่ออก 17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    
แนวทางปฏิบัติเมื่อพบการกระท าโดยทุจริตต่อสหกรณ์ 

1. ความเป็นมา  

 ในระยะเวลาที่ผ่านมาเกิดการทุจริตของสหกรณ์ขึ้นในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยกลุ่มตรวจการสหกรณ์ ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น                     
จนสหกรณ์สามารถด าเนินการแก้ไข ได้รับช าระค่าเสียหาย ผู้กระท าความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม         
แต่การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น สหกรณ์บางแห่งต้องใช้ระยะเวลานาน เนื่องจากคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ยังมีความรู้ในขั้นตอนการแก้ไข โดยเฉพาะในขั้นตอนการสอบสวนข้อเท็จจริง ซึ่งเป็น
ขั้นตอนที่ค่อนข้างมีความยุ่งยากพอสมควร ในการให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานเอกสารหลักฐาน                           
ต้องได้รับการแนะน าช่วยเหลือจากส านักงานสหกรณ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. ลักษณะหรือพฤติการณ์ที่ถือเป็นการกระท าโดยทุจริต 
 กรมส่ ง เสริ มสหกรณ์  ได้ ให้ นิ ย ามการทุ จ ริ ต  ตามหนั งสื อกรมส่ ง เสริมสหกรณ์                                        

ที่ กษ 1115/9719 ลงวันที่ 24 กันยายน 2557  “การทุจริต” หมายถึง การที่มีผู้เจตนากระท าการใด ๆ                       
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนและท าให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
และหรือสมาชิก และหรือบุคคลภายนอก 

3. แนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 

  กรมส่งเสริมสหกรณ์  ก าหนดแนวทางปฏิบัติกรณมีีการตรวจสอบและพบว่ามีการกระท าโดย
ทุจริตต่อสหกรณ์ จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ทั้งรู้ตัวผู้กระท าผิดและไม่รู้ตัวผู้กระท าผิด ให้ถือ
ปฏิบัติ ตามหนังสือกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ กษ 1115/5723 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 ดังนี้   
  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ กรรมการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
คนใดคนหนึ่งหรือหลายคนหรือเป็นคณะ มีการกระท าโดยทุจริตต่อสหกรณ์ จนเกิดความเสียหายหรืออาจเกิด
ความเสียหายต่อสหกรณ์  โดยแบ่งได้เป็น 2 กรณี  
   1. กรณีรู้ตัวผู้กระท าความผิดและมีเอกสารหลักฐานชัดเจน   
         เมื่อพบการกระท าทุจริตโดยปรากฏข้อเท็จจริงจากรายงานการสอบบัญชี หรือ
รายงานการตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์ และมีพยานหลักฐานอย่างชัดแจ้ง คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ต้องประชุมกันภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ เพ่ือพิจารณามี
มติมอบหมายกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือผู้จัดการไปร้องทุกข์ ภายใน 7 วัน และ/หรือฟ้องคดี ภายใน 
15 วันนับแต่วันที่มีมติแล้วแต่กรณี  
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2. กรณีไม่รู้ตัวผู้กระท าความผิดและเอกสารหลักฐานยังไม่ครบถ้วนชัดเจน   

         (1) ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือให้ทราบ
ข้อเท็จจริงถึงการกระท าโดยทุจริตนั้น ท าอย่างไร ผู้ใดกระท า ผู้ต้องรับผิดชอบ จ านวนความเสียหายที่พบ พร้อม
ทั้งรวบรวมพยานหลักฐานการกระท าโดยทุจริตนั้น และน าเสนอผลการสอบสวนต่อคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์การตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการสอบสวนนั้นต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่
วันที่รับแจ้งค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ โดยให้สหกรณ์บันทึกรายงานการประชุมให้ครบถ้วนชัดเจน และ
ออกเป็นค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ (เอกสารแบบที่ 1 และเอกสารแบบที่ 2) 

         ในการเสนอผลการสอบสวนข้อเท็จจริงของคณะกรรมการสอบสวนต่อ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ควรจัดท ารายงาน ฯ โดยให้มีผลสรุป  ดังต่อไปนี้ ( เอกสารแบบที่ 3)  

 ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ของการกระท าโดยทุจริต อาทิ 
  - วัน เวลาที่เกิดการทุจริต 
  - ชื่อ ต าแหน่ง และอ านาจหน้าที่ของผู้กระท าทุจริต 
  - การกระท าและพฤติการณ์ในการกระท าทุจริต 
  - ชื่อ ต าแหน่ง และอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งร่วมงานหรือเก่ียวข้อง 
  - รายละเอียดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด 
  - กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และค าสั่งเกี่ยวกับงานในหน้าที่นั้น ๆ หรือ

งานที่ได้รับมอบหมายมีอย่างไร 
  - หลักและวิธีปฏิบัติโดยปกติของงานหรือกิจการนั้นเป็นอย่างไร 
  - กรณีมีการระบุว่ามีการปลอมลายมือชื่อ ผู้ถูกกล่าวหาได้ยอมรับจากการ

บันทึกถ้อยค าหรือไม่ อย่างไร  
  - กรณีเป็นเรื่องเกี่ยวกับเช็ค ขอส าเนาเช็ค ส าเนาใบเสร็จรับเงิน เอกสาร

ประกอบการสั่งจ่าย ผู้มีอ านาจสั่งจ่าย หลักฐานการได้รับช าระหนี้และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการ
สอบสวนด้วย 

  - พฤติการณ์และกรณีแวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น ผู้ทุจริตเป็นคนชอบเล่นการพนัน 
ใช้เงินเกินฐานะ เป็นต้น 

  - บันทึกการให้ปากค าของผู้เกี่ยวข้อง ผู้ที่จะต้องรับผิด หรืออาจจะต้องรับ
ผิดทั้งนี้ ต้องให้บุคคลดังกล่าวมีโอกาสที่จะทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและเป็นธรรม และมีโอกาสโต้แย้ง
และแสดงพยานหลักฐานของตนด้วย โดยต้องมิได้กระท าการใดอันเป็นการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือ
กระท าโดยมิชอบด้วยประการอ่ืน 

  - ถ้ากรณีช่วงระยะเวลาที่เกิดความเสียหายมีผู้รับผิดชอบและเกี่ยวข้อง
หลายคนเพราะมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ระบุรายละเอียดช่วงเวลาที่แต่ละ
คนต้องรับผิดชอบและจ านวนความเสียหายซึ่งเกิดในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  

  - ข้อมูลรายละเอียดอื่น ๆ 
 ผู้ใดกระท า  
 ผู้ต้องรับผิดชอบ 
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 จ านวนความเสียหายที่พบ เช่น รายการและจ านวนเงินที่ทุจริตหรือขาด

หายไป เป็นต้น 
 การกระท าของผู้ที่สอบสวน ได้กระท าความผิดตามกฎหมายตามมาตราใด 

และข้อบังคับ รวมทั้งระเบียบข้อใดของสหกรณ ์ 
 รวบรวมพยานหลักฐานการกระท าโดยทุจริตที่เกี่ยวข้องทั้งหมด อาทิ  
 หลักฐานและเอกสารที่ผู้กระท าทุจริตได้กระท า หรือหลักฐานที่ผู้กระท า

ทุจริตจะต้องกระท าแต่ได้ละเว้นไม่กระท า ส าเนาเช็ค ส าเนาใบเสร็จรับเงิน เอกสารประกอบการสั่งจ่าย ผู้มี
อ านาจสั่งจ่าย หลักฐานการได้รับช าระหนี้และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

   อนึ่ง กรณีมีการกระท าทุจริตเกิดขึ้นหลายกรณี ให้แยกการสอบสวนเป็น
รายกรณี พร้อมท าความเห็นว่าผู้กระท าการทุจริตจะต้องรับผิดหรือไม่ อย่างไร และจ านวนมูลค่าความเสียหาย 

          (2) เมื่อคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนแล้วเสร็จ ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ต้องประชุมภายใน 7 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวนเสนอผลสอบสวน (ประชุมครั้ง
ที่ 2)  เพ่ือพิจารณาให้รู้ถึง การกระท าอันทุจริตและรู้ตัวผู้กระท าความผิด  และมีมติมอบหมายกรรมการคน
หนึ่งหรือหลายคนหรือผู้จัดการไปร้องทุกข์ภายใน 7 วัน และ/หรือฟ้องคดี ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีมติ
แล้วแต่กรณี  (เอกสารแบบที่ 4 เอกสารแบบที่ 5 และ เอกสารแบบที่ 6)   

             ส าหรับกรณีผู้จัดการสหกรณ์หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์เป็นผู้กระท าการหรือมี
ส่วนร่วมในการทุจริต นอกจากด าเนินการตามข้อ (1) และ (2) แล้ว คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต้อง
พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของสหกรณ์ด้วย โดยมีมติในการลงโทษเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจน กล่าวคือ  

             - ต้องมีรายละเอียดของความผิดที่ได้กระท าขึ้น 
             - ความผิดนั้น เป็นความผิดตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับ

การท างาน หรือระเบียบใด ข้อใด และ/หรือกฎหมายใด มาตราใด  
             - ความผิดข้างต้น ต้องได้รับบทลงโทษตามระเบียบใด ข้อใด และ/หรือ

กฎหมายใด มาตราใด (เอกสารแบบที่ 7)  กรณีที่พิจารณาลงโทษเจ้าหน้าที่พร้อมกับการพิจาณาผลการ
สอบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือให้เสร็จไปในคราวเดียวกัน กรณีท่ีนัดประชุมใหม่อีกครั้ง 

              - ท าหนังสือแจ้งผลการสอบสวนและบทลงโทษให้ผู้กระท าผิดทราบ  
              - หากสหกรณ์ลงโทษให้เลิกจ้างเจ้าหน้าที่ ไม่ว่าจะเป็นกรณีให้ออกหรือไล่ออก

แล้ว ให้สหกรณ์ออกเป็นค าสั่งและแจ้งผู้กระท าผิดทราบ (แบบที่ 8) 
   อนึ่ง การลงโทษผู้กระท าผิด ต้องให้สิทธิผู้กระท าผิดมีโอกาสอุทธรณ์ค าสั่ง

ลงโทษนั้นต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ภายใน 15 วัน นับแต่วันได้รับทราบค าสั่ง ในการนี้ ให้
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับอุทธรณ์ ค าวินิจฉัย
อุทธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นที่สุด 
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แบบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   เอกสารแบบท่ี 1  

รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์...........................................................................จ ากัด 

ชุดที่..............ครั้งที.่...............วันที่..................................... 
ณ ............................................................ 

 
จ านวนคณะกรรมการด าเนินการทั้งสิ้น........คน มาประชุม.................คน ตามรายมือชื่อดังต่อไปนี้ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    

กรรมการที่ไม่ได้มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สาเหตุที่ไม่ได้มา

ประชุม 
    
    

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/สังกัด ลายมือชื่อ 
    
    

 
เริ่มประชุมเวลา..............น. 

เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นาย/นาง/นางสาว..................................................
ต าแหน่ง.............................................เป็นประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 
ฯลฯ 
ระเบียบวาระท่ี......... เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
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  อ า ศั ย ค ว า ม ต า ม ข้ อ บั ง คั บ ส ห ก ร ณ์  ข้ อ ที่ . . . . . . . . . ต า ม ที่ น า ย / น า ง / น า ง ส า ว
......................................... ...ต าแหน่ง...............................................................ได้กระท าความผิดโดย
................................................................................................................. .............................................................
..............................................................................................................................................................................  
จึงขอให้ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการร่วมกันพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
 

มติที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ให้แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็น
คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง  

1. .............................................................  ประธานกรรมการ 
2. .............................................................  กรรมการ 
3. ............................................................  กรรมการ/เลขานุการ 

และให้มีหน้าที่ดังนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ด าเนินการสอบสวน หาหลักฐาน เอกสารการกระท า
ผิดในเรื่องดังกล่าว ให้แล้วเสร็จโดยเร็วแล้วเสนอส านวนการสอบสวนให้ที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
ด าเนินการต่อไป  
 
ฯลฯ 
 
เลิกประชุมเวลา................... น. 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้จดบันทึก 
                (.........................................) 

 
ลงชื่อ..........................................ประธานในที่

ประชุม 
                       (..........................................) 
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  เอกสารแบบท่ี 2   

ค าสั่งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
ค าสั่งสหกรณ์..............................................จ ากัด 

ที่.........../............ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

 
 

ด้วย.......................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).................................ต าแหน่ง................................................ 
ของสหกรณ์.................................................................................จ ากัด มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดโดย
ทุจริตเรื่อง......(เรื่องที่กล่าวหา ถ้ากล่าวหาหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง)................................................................. 
........................................................................................................................................ ...................................... 

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์..............................................................จ ากัด ข้อที่
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .และมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุด ท่ี . . . . . . . . . . . .ครั้ ง ท่ี . . . . . . . . . . . . เ ม่ือวันท่ี
.................................................. ...จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว 
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. ...............(ชื่อและต าแหน่ง)......................  เป็นประธาน 
2. ...............(ชื่อและต าแหน่ง).....................  เป็นกรรมการ 
3. ...............(ชื่อและต าแหน่ง)......................  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
4. ...............(ชื่อและต าแหน่ง).......................  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวน พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่ก าหนดในระเบียบของสหกรณ์ และรวบรวบหลักฐาน เอกสารต่าง ๆ สรุปผลการสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเรว็ 
แล้วเสนอส านวนการสอบสวนให้ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เพ่ือพิจารณาต่อไป 
     สั่ง  ณ  วันที่................. เดือน...................... พ.ศ. .............   
   

 .........................(ลายมือชื่อ)...................... ผูส้ั่ง 
                                                                  (..................................................................) 
                      .........................(ต าแหน่ง)........................... 
 
             
 

 .........................(ลายมือชื่อ)...................... ผูส้ั่ง 
                                                                  (..................................................................) 
                      .........................(ต าแหน่ง)........................... 
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   เอกสารแบบท่ี 3              แบบรายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 

รายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 
 

เรียน  ประธานกรรมการสหกรณ์................................................จ ากัด 
เรื่อง ผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 

 ตามท่ี สหกรณ์................จ ากดั ได้มีค าสั่ง ที่….…/….…. ลงวนัที่........เดือน……………พ.ศ……… 
แต่งตั้งข้าพเจ้าผู้มีรายนามท้ายนี้ โปรดกรอกแบบการสอบสวนข้อเท็จจริงในเรื่อง………………(ข้อเท็จจริง
เบื้องต้นตามค าสั่งโดยย่อ)…………………….…………………………………………………………….......... 

 มูลกรณีของเรื่องนี้ปรากฏขึ้น เนื่องจาก…………(เขียนเหตุที่ท าให้ เกิดการสอบสวน
ข้อเท็จจริง)………….……………………………………………………………………………………………………………….………………
……………………...……....……………………………………………………………………………………………………………….…………
…………………………...……....……………………………………………………………………………………………………………….…… 

 คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ได้ ดังนี้ 
พยานบุคคล(บันทึกปากค า) 

 1. …………………….(ชื่อ-สกุล)……………..………… 
 2. …………………….(ชื่อ-สกุล)……………..………… 

 3. …………………….(ชื่อ-สกุล)……………..………… 
4. …………………….(ชื่อ-สกุล)……………..………… 
5. …………………….(ชื่อ-สกุล)……………..………… 

 6. …………………….(ชื่อ-สกุล)……………..………… 
 7. …………………….(ชื่อ-สกุล)……………..………… 

พยานเอกสาร 
1. เรื่อง…………………………………………………………………………….……. 
2. เรื่อง………………………………………………………………………….………. 

พยานวัตถุ (ถ้ามี) 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………  

คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ได้ร่วมประชุมพิจารณาแล้ว ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า (เขียน
ข้อเท็จจริงโดยจัดระเบียบเรียงตามล าดับก่อนหลังแบบเรียงความ โดยพิจารณาเนื้อเรื่องจากพยานบุคคลและ
พยานเอกสาร รวมทั้งพยานวัตถุ (ถ้ามี) ตั้งแต่เริ่มต้นเหตุการณ์จนสิ้นสุด และข้อเท็จจริงที่เขียนควรเป็น
ข้อเท็จจริงที่ยุติแล้ว ...………………………………………….…………………………………………………………………..……… 
....................................................................................................................................................................... 
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  ประเด็นที่จะต้องพิจารณา 

   ประเด็นที่ 1 ……..(ก าหนดประเด็นตามเรื่องที่ต้องการพิจารณา)………………………………… 
   ประเด็นที่ 2 ……..(ก าหนดประเด็นตามเรื่องที่ต้องการพิจารณา)…………..………..…………..
  ข้อพิจารณาตามประเด็นที่ 1 
  …………………(ระบุข้อเท็จจริงตามประเด็นที่ 1 และพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อเท็จจริงในเรื่องที่
พิจารณา พร้อมทั้งข้อกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบ เพ่ือใช้พิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวน)……………………………….. 
  ข้อพิจารณาตามประเด็นที่ 2  
  …………………(ระบุข้อเท็จจริงตามประเด็นที่ 2 และพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อเท็จจริงในเรื่องที่
พิจารณา พร้อมทั้งข้อกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบ เพ่ือใช้พิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวน)…………………………………... 

  คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้ว เห็นว่า……(สรุปความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน และ
เสนอแนวความคิดหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อประกอบการพิจารณาสั่งการของประธานกรรมการ)................................ 
………………………………………………………………………………...........................................................................................
............................................................................................................................................. ...................… 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ประธานกรรมการ 
      (…………………………..…………) 

ลงชื่อ………………………………………กรรมการ 
      (……………………………..….….) 

ลงชื่อ………………………………………กรรมการ 
(……………………………..………) 
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   เอกสารแบบท่ี 4   

รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 
และมอบอ านาจให้ด าเนินการแจ้งความร้องทุกข์ 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์......................................................................จ ากัด 
ชุดที่...........ครั้งที่......................วันที่................................................... 

ณ ................................................................... .................. 
 
จ านวนคณะกรรมการด าเนินการทั้งสิ้น........คน มาประชุม.................คน ตามรายมือชื่อดังต่อไปนี้ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    

กรรมการที่ไม่ได้มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สาเหตุที่ไม่ได้มา

ประชุม 
    
    

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/สังกัด ลายมือชื่อ 
    
    

 
เริ่มประชุมเวลา..............น. 

เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นาย/นาง/นางสาว..................................................
ต าแหน่ง.............................................เป็นประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 
ฯลฯ 
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ระเบียบวาระท่ี......... เรื่อง พิจารณาผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 

ตามท่ี คณะกรรมการด าเนินการ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือสอบสวนกรณี
การกระท าความผิดของ...............(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).....................โดยการท าทุจริต.........( เรื่องที่กระท า
ผิด)..................... 

ผลการสอบสวนปรากฏดังนี้ . . . . . . . . . (ตามเอกสารแบบที่  3 รายงานผลการสอบสวน
ข้อเท็จจริง).........................จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา 

มติทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการร่วมกันพิจารณาแล้ว มีมตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ว่า
ผู้ถูกกล่าวหามีความผิดจริง จึงให้ด าเนินการดังนี้ 

1. เรียกผู้กระท าผิดมารับทราบข้อกล่าวหา 
2. หากผู้กระท าผิดมีความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการแจ้งความร้องทุกข์ภายใน 90 วัน นับจาก

วันทราบถึงความผิดนั้น 
3. หากผู้กระท าผิดเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ให้ปฏิบัติไปตามขั้นตอนของระเบียบสหกรณ์ว่าด้วย

ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

ระเบียบวาระท่ี.......... เรื่อง พิจารณามอบอ านาจให้ด าเนินการแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ตามท่ี คณะกรรมการด าเนินการ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือสอบสวนกรณี

การกระท าความผิดของ...............(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)..............................โดยการท าทุจริต..........(เรื่องที่กระท า
ผิด)........... ผลการสอบสวนปรากฏว่า นาย/นาง/นางสาว............................... ......................................            
มีความผิดจริงและมีโทษทางอาญา คณะกรรมการจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณามอบอ านาจให้ใครเป็น
ผู้ด าเนินการแจ้งความร้องทุกข์ด าเนินคดีแก่ผู้กระท าผิด  

มตทิี่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการร่วมกันพิจารณาแล้ว มีมตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์
มอบหมายให้ นาย/นาง/นางสาว........................ต าแหน่ง ประธานกรรมการ และนาย/นาง/นางสาว.................. 
ต าแหน่ง เลขานุการ ให้ด าเนินการแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธร…………………
เพ่ือด าเนินคดีกับบุคคลที่ได้กระท าการให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์...............................จ ากัด จ านวน..........ราย 
ดังนี้ คือ นาย/นาง/นางสาว................................................................................... 
 
ฯลฯ 
 
เลิกประชุมเวลา................... น. 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้จดบันทึก 
                (...........................................) 

 
ลงชื่อ........................ประธานในที่ประชุม 

                       (............................................) 
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  เอกสารแบบท่ี 5                     แบบหนังสือมอบอ านาจ 

หนังสือมอบอ านาจ 

ท าท่ี สหกรณ.์.....................................จ ากัด  
วันที่........เดือน...................พ.ศ. ................. 

 
โดยหนังสือนี้ สหกรณ์.....................จ ากัด ซึ่งมีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์.....................................

จ ากัด ชุดที่.............มีมติที่ประชุมครั้งที่..............เมื่อวันที่.....................................มอบหมายให้ 
1. นาย/นาง/นางสาว.......................................ต าแหน่ง ประธานกรรมการ อายุ.............ปี ตั้งบ้านเรือน

อยู่บ้านเลขท่ี...............หมู่ที่............ต าบล.....................อ าเภอ.................................จังหวัด............................................. 
2. นาย/นาง/นางสาว.......................................ต าแหน่ง ประธานกรรมการ อายุ.............ปี ตั้งบ้านเรือน

อยู่บ้านเลขท่ี...............หมู่ที่............ต าบล.....................อ าเภอ.................................จังหวัด............................................. 
มีอ านาจแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษและด าเนินคดีกับ นาย/นาง/นางสาว..........................................ซ่ึง

ได้กระท าความผิด................................................โดยการ...................................................................................... 
....................................................................................................................... เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
ตลอดจนให้มีอ านาจในการให้ปากค า ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในทางคดี และด าเนินการในทางคดีแทนสหกรณ์ได้ (ดู
มติที่ประชุมประกอบว่าคณะกรรมการด าเนินการได้มอบอ านาจให้กระท าการใดบ้าง) การใดที่ผู้รับมอบอ านาจได้
กระท าไปให้ถือเสมือนสหกรณ์ได้ด าเนินการเอง หากเกิดการเสียหายใด ๆ สหกรณ์ยินยอมรับผิดชอบ 
ทุกประการ  

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นหลักฐานในการมอบอ านาจ คณะกรรมการด าเนินสหกรณ์.....................................จ ากัด ผู้
มีรายชื่อดังต่อไปนี้ ได้ลงรายชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน 
 
ที ่   ชื่อ-สกุล      ลายมือชื่อ 
 

1. ................................................................  ...........................................................ผู้มอบอ านาจ 
2. ................................................................  ...........................................................ผู้มอบอ านาจ 
3. ................................................................  ...........................................................ผู้มอบอ านาจ 
4. ................................................................  ...........................................................ผู้มอบอ านาจ 
5. ................................................................  ...........................................................ผู้มอบอ านาจ 
6. ................................................................  ...........................................................ผู้มอบอ านาจ 
7. ................................................................  ...........................................................ผู้มอบอ านาจ 
8. ................................................................  .........................................................ผู้รับมอบอ านาจ 
9. ................................................................  .........................................................ผู้รับมอบอ านาจ 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผู้มีอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ ได้ลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้าแล้ว 
1. ................................................................  ......................................................... .......พยาน 
2. ................................................................  ................................................................พยาน 
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  เอกสารแบบที่ 6          แบบแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษ 

ที่ สก. /................      สหกรณ์...............................................จ ากัด 
        เลขที.่.........หมู่ท่ี........ต าบล..................... 
        อ าเภอ.................จังหวัด..........................  
         วันที่............................................. 
เรื่อง   ขอแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษ  
เรียน  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร.............................. 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ส าเนาใบส าคัญรับจดทะเบียนสหกรณ ์ 

2. ส าเนาข้อบังคับสหกรณ์...................................จ ากัด พ.ศ. ....................... 
3. ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์.............................................จ ากัด 

เมื่อวันที่...................................... 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านของผู้แทนสหกรณ์ ฯ จ านวน………ราย 
5. ส าเนาหลักฐานการกระท าผิด..............................................  
6. ส าเนาหนังสือมอบอ านาจของสหกรณ…์………………………………………………….จ ากัด  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์.......................................จ ากัด เมื่อวันที่................
เดือน................................พ.ศ. ...........  ได้มีมติเป็นเอกฉันท์มอบหมายให้ข้าพเจ้า...................................................... 
ต าแหน่ง ประธานกรรมการ อายุ.........ปี สัญชาติไทย มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านเลขที่..........หมู่........ต าบล................. 
อ าเภอ.................................จังหวัด........................และนาย/นาง/นางสาว.............................................อายุ....…….ปี 
ต าแหน่ง เลขานุการ มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านเลขท่ี……....หมู่......…..ต าบล...................อ าเภอ.................................... จัง
หวัด.................ให้ด าเนินการแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธร……….............เพ่ือ
ด าเนินคดีกับบุคคลที่ได้กระท าการให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์...............................จ ากัด จ านวน..........ราย ดังนี้ 
คือ นาย/นาง/นางสาว............................ผู้ถูกกล่าวหาเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์……………….จ ากัด ซ่ึงมีอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ได้กระท าการฝ่าฝืน
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ และเป็นการกระท าที่อาจเป็นความผิดตาม
กฎหมายอาญา มาตรา.........มาตรา......และมาตรา.........ซึ่งมีพฤติกรรมการกระท าที่ท าให้สหกรณ์เกิดความเสียหาย 
ดังนี้ คือ.......................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................................................. .................. 

ดังนั้น ข้าพเจ้าทั้งสองจึงมีความประสงค์ขอแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษ นาย/นาง/นางสาว…............ 
เพ่ือด าเนินคดีกับ นาย/นาง/นางสาว……………..…จนถึงที่สุด โดยมีเจตนาให้ นาย/นาง/นางสาว……........................
ได้รับโทษตามกฎหมาย เพ่ือมิให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์รายอื่นเอาเป็นเยี่ยงอย่าง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ 
         ขอแสดงความนับถือ 
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   เอกสารแบบท่ี 7  

แบบท่ี 6  รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ.์.....................................................................จ ากัด 

ชุดที่...........ครั้งที่......................วันที่................................................... 
ณ ................................................................... .................. 

 
จ านวนคณะกรรมการด าเนินการทั้งสิ้น........คน มาประชุม.................คน ตามรายมือชื่อดังต่อไปนี้ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    

กรรมการที่ไม่ได้มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สาเหตุที่ไม่ได้มาประชุม 

    
    

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/สังกัด ลายมือชื่อ 
    
    

 
เริ่มประชุมเวลา..............น. 

เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นาย/นาง/นางสาว..................................................ต าแหน่ง
.............................................เป็นประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ดังต่อไปนี้ 
 
ฯลฯ 
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ระเบียบวาระท่ี......... เรื่อง พิจารณาลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่สหกรณ ์

ตามที่ คณะกรรมการด าเนินการ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือสอบสวนกรณีการ
กระท าความผิดของ...............(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).....................โดยการท าทุจริต...........(เรื่องที่กระท าผิด)...................ซึ่ง
ผลการสอบสวนปรากฏดังนี้.................(ตามแบบที่ 3 รายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง)..................................และที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ครั้งที่............... วันที่..................... ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ลงโทษ ...............
(ชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ถูกลงโทษ).................... ตามระเบียบสหกรณ์..........................จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับ
เกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. ............. 

ระเบียบสหกรณ์.............จ ากัด ว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. ........... ข้อ.......... ก าหนดว่า
..................................................... ดังนั้น การกระท าของ...............(ชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ถูกลงโทษ)............................. โดยมี
...............................(พฤติการณ์และลักษณะความผิด)................................................. จึงเข้าลักษณะข้างต้น อันเป็น
ความผิดทางวินัย (ร้ายแรง) ซึ่งต้องได้รับโทษตามระเบียบสหกรณ์.............จ ากัด ว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 
พ.ศ. ........... ข้อ.......... ก าหนดว่า.....................................................  

ดังนั้น จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาบทลงโทษ.......(ชื่อเจ้าหน้าทีผู่้ถูกลงโทษ)............................ 
โดยต้องค านึงถึงพฤติการณ์และความร้ายแรงของการกระท า และความเสียหายที่สหกรณ์ได้รับ วุฒิภาวะ อายุ วิสัย 
คุณงามความดี ผลงานที่ผ่านมา รวมถึงเหตุอันควรเพิ่มโทษและลดโทษ ว่าควรลงโทษสถานใด เพียงใด. 

ที่ประชุมมีมติ............................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
ฯลฯ 

เลิกประชุมเวลา................... น. 

ลงชื่อ.........................................ผู้จดบันทึก 
                (...........................................) 

 
ลงชื่อ........................ประธานในที่ประชุม 

                       (............................................) 
หมายเหตุ : - ให้สหกรณ์ท าหนังสือแจ้งผลการสอบสวนและบทลงโทษให้ผู้กระท าผิดทราบ  

- หากสหกรณ์ลงโทษเลิกจ้างเจ้าหน้าที่ ไม่ว่าจะเป็นกรณีให้ออกหรือไล่ออก ให้สหกรณ์ออกเป็น
ค าสั่งและแจ้งผู้กระท าผิดทราบ  

- การลงโทษผู้กระท าผิด ต้องให้สิทธิผู้กระท าผิดมีโอกาสอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษนั้นต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ ภายใน 15 วัน นับแต่วันทราบ ในการนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณา
อุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับอุทธรณ์ ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการให้
เป็นที่สุด 
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   เอกสารแบบท่ี 8                  ตัวอย่างค าสั่งลงโทษให้ออก หรือไล่ออก 

ค าสั่งสหกรณ์..............................................จ ากัด 
ที.่.................../....................... 

เรื่อง  ลงโทษ..........................ออกจากสหกรณ์ 
 
 

ด้วย...........................ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ................................. ต าแหน่ง.............................................ได้
กระท าผิดวินัยในกรณี ...........................ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี..................... 
.......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐาน................................................ ตามข้อบงัคับสหกรณ์.....................จ ากัด 
พ.ศ. ................... ข้อ............. และตามระเบียบสหกรณ์...................จ ากัด ว่าด้วย............................... พ.ศ. ............. 
ข้อ..................... สมควรลงโทษ...........ระบุสถานโทษและชื่อผู้ถูกลงโทษ..................ออกจากสหกรณ ์

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์.............................จ ากัด  พ.ศ. ............ ข้อ............. 
ประกอบกับระเบียบสหกรณ์........................จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. .............
ข้อ..................... จึงให้ลงโทษ.....................ระบุสถานโทษและชื่อผู้ถูกลงโทษ ................ออกจากสหกรณ ์

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป (หรือตั้งแต่วันที.่......................... ซึ่งเป็นวันที่........................เป็นต้นไป) 
อนึ่ง การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษนี้ ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ภายใน 15 วัน  

นับแต่วันได้รับแจ้งค าสั่งนี้ 
 
   สั่ง  ณ วันที่................................................................ 
 
    (ลงชื่อ).......................................................... 
     (................................................) 
         ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
 

 

 

 

หมายเหตุ : การระบุข้อความผิด ถ้าผิดหลายข้อให้ระบุทุกข้อ ถ้าข้อใดมีหลายวรรคให้ระบุวรรคด้วย 
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